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Dr.Umut KOKSAL
UK Danismanlk Kurucusu, Dijital Déniisiim Egitmeni-Danismani ve Ogretim Uyesi

Dr.Kdksal, Lisans 6grenimini Marmara Universitesi I.i.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri B6Itim birincisi
olarak, yiiksek lisans dgrenimini KHU de Finans&iK bélimiinde ve doktora 6grenimini ise Yeditepe Universitesi
ingilizce Isletme programinda onur derecesi ile tamamlamistir.

Dr. Koksal, kariyerine Dunya’nin tek yerde Uretim hacmi olarak kurulu en buyuk ikinci seramik fabrikasi olan
Canakkale Seramik Kalebodur(Kale Grubu) blinyesinde baslamistir. Bu gbérev kapsaminda, ilkemizin en kapsamli
beyaz ve mavi yakali ik sistem tasarimi kurma projesinin liderligini Ustlenmigtir. Bir yandan grubun Bilgi Sistemleri-
Otomasyon ve Yazilim sirketi olan KaleData’'nin hem insan Kaynaklari ve Egitim-Yénetim Danismanhgi Yoneticiligi
gbrevini Ustlenmis, hem de proje ydneticisi, danisman ve egitmen olarak gérev aldi, grubun seramikten nakliyata,
turizmden, kaliba, madencilikten bilisime kimyadan otomotive farkli sektérlerinde yer alan tim gsirketlerinin ve is
ortaklarinin sdreg yonetimi sistemi, insan kaynaklari sistemlerinin kurulmasi ve yeniden yapilandiriimasi projelerini
gerceklestirmistir.

Tirkiye’de Sureg Yonetimi,is Analizi,Norm Kadro Analizi ve Endiistri Miihendisligi ile insan Kaynaklari Yonetimi
konusunda en dnemli galismalara imza atan MPM(Milli Produktivite Merkezi) Eski Bolge Mudura Prof.Dr.Meliksah
Yildinim ile birebir galisma sansini bulmus,ondan bir hoca olarak gerek insan kaynaklari, gerek organizasyon
tasarimi gerekse slre¢ yonetimi alanlarinda ¢ok énemli bilgiler edindi.

IBPRO ERP adindaki yazilimi, insan Kaynaklari Modiiliinii; grubun yazilim ekibine liderlik ederek gelistirmistir.

Grubun stratejik isbirliginde bulundugu ¢ok uluslu sirketlerde is Degerlendirme,Ucret Sistemi, Performans
Degerlendirme sistemlerinin kurulmasi alanindaki ¢alismalara danigsmanlik yapti ve egitimler vermistir.

<

2005-2006 yillari arasinda, Almanya’nin Koblenz Universitesi ile grubun igbirligi yaptigi” PDI-Professional
Development Institute E-learning” projesinin de proje yoneticiligini Gstlenmistir.

Turkiye'nin o giine kadarki en biiyik ve kapsamli “insan Kaynaklari Sistem Kurma” projelerinden birini, belki de
birincisini ,seramik sektorinde tek yerde imalat kapasitesi bakimindan dinyanin en buyuk ikinci fabrikasi olan
Canakkale Seramik Kalebodur fabrikalarinda gergeklestirmistir. Bizzat Canakkale’nin Can ilgesinde 2 yil yasadi. Bu
proje kapsaminda, tum sirket sureclerinin gézden gecirilmesi,is akiglarinin olusturulmasi ve analizleri, gérev-yetki-
sorumluluklarin olusturulmasi, performans yénetim sisteminin kurulmasi, is degerlendirme ve temel lcret sisteminin
kurulmasi, yedekleme ve yetenek yonetimi sisteminin kurulmasi, sirketin insan kaynaklari sureglerinin ERP
yazilimina entegre edilmesi ¢caligmalarini Kaledata Bilgi Sistemlerinin Proje Lideri Olarak yonetmistir.

2000’li yillarin ortalarinda, Teknoloji Yonetimi ve is sureclerinin dijitallesmesi konusundaki ¢calismalara yogunlasan
Dr. Umut Kdksal, dijital ddnisim konusundaki Glkemizdeki dncli isimlerden bir tanesidir..

Kuruculart TUSIAD (iyeleri olan ve Glkemizin is dinyasi liderleri diizeyinde en blyik STK'larindan bir tanesi olan
GYIAD-Geng Yonetici ve is insanlari Dernegi 17. Dénem Ydnetimi Arastirma Enstitiisii ve Think Thank Talks
Esbaskani da olan Dr. Kdksal, Tum Turkiye Ekonomisinde Dijital Donlisum konusunda yapilan proje ¢alismalari,
benchmarklar konusunda “mentor” olarak da ¢alismalarini sirdirmekte ve is sireclerinin dijitallesmesi,insan
kaynaklarinin dijitallesmesi konusunda kurumlari,devletleri yonlendirmektedir.
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Kendisinin Uzmanlik Alanlari; Dijital Déntisim Stratejileri, Is Siireclerinin Dijitallesmesi, insan Kaynaklarinda
Dijitallesme ve Yeni Nesil Teknolojiler, Dijital Calisan Deneyimi Tasarimi, IK Analitigi, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme, IK Analitigi ve IK Metrikleridir.

Dr.Koksal, ayni zamanda Turkiye’de, Azerbaycan’da insan kaynaklari yonetimi alaninda en ¢ok okunan kitaplar
arasinda yer alan HR Marketing: insan Kaynaklarina Pazarlama Dokunusu isimli kitabin yazaridir.

Dr. Koksal, Gedik Universitesi, Bahgesehir Universitesi, Yeditepe Universitesi blinyesinde lisans, yiiksek lisans ve
surekli egitim merkezleri binyesinde hocallk yapmaya devam etmektedir. Kendisinin ders verdigi konular; dijital
doénlsum, yapay zeka-makine 6grenmesi ve derin 6grenme, Blockchain ve Finansal Teknoloijiler, is streglerinin
dijitallesmesi, robotik proses otomasyonu(RPA),Hiper otomasyon, Mobil Teknolojiler konulari baglica konulardir.

Dr.Umut Koksal, 2019 yili itibari ile Teknolox verilerine gore dijital doniigim konusunda Diinya’nin en guglii
100 hocasindan biridir.

Dr. Koksal,su anda ulkemizin is dunyasi liderlerine yonelik en kapsamli yapay zeka kitabini yazmaktadir. Bu
kitapta, yapay zeka’nin temelleri ve bu konuda is diinyasindan liderler ile yapilan réportajlar ve proje drnekleri yer
alacaktir.



